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Ville de Rennes  recrute 

Apprenti-e en BAC PRO MEI maintenance des équipements industriels ou 

MSPC maintenance des systèmes de production connectés   

 

Référence : CL/RK/Restauration durable 2021  

Direction des Moyens et des Achats / Service de la Restauration durable 

Type de contrat : apprentissage 

 Date limite de candidature le 10/06/2021 

 

 

Contexte : Au sein de la Ville de Rennes et de la Direction des Moyens et des 

Achats, le service de la restauration durable développe et organise les moyens 

concourant à la production et à la distribution des repas servis aux différents 

convives de la collectivité : 

. enfants déjeunant dans les restaurants scolaires municipaux ou les 

établissements d’accueil de la petite enfance (EAPE), 

. personnes âgées hébergées dans les établissements du CCAS (EHPA(D)), 

. personnel municipal déjeunant au sein des restaurants administratifs. 

Plus spécifiquement, ce service gère des équipements suivants : unité 

centralisée de production, restaurants administratifs (5). 

Le technicien de maintenance en restauration collective pilote les actions de 

maintenance préventive et curative de l'ensemble des équipements de 

l'ensemble des sites de production de la cuisine centrale; Il gére les moyens 

techniques de la cuisine centrale  

Missions : Sous l'autorité du Technicien de maintenance en poste, vous 

l'épaulerez sur ses missions. Vous aurez à diagnostiquer et intervenir sur une 

panne, anticiper des pannes, proposer des optimisations des équipements; 

(achat matériel, gestion du stock...), veiller au respect du plan de maîtrise 

sanitaire, intégrer l'approche budgétaire dans les réflexions et projets. 

Compétences attendues : notions ou base en électro-technique, la mécanique,  

intérêt pour  la plomberie, chauffage; Notions d’informatique (excel, word); Sens 

du travail en équipe et bon relationnel. Rigoureux, curieux et organisé. 

 
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Conditions de recrutement : formation BAC PRO ou BAC TECHNOLOGIQUE 

 Candidatures / Contact : 

Adressez CV et lettre de candidature avant le 10/06/2021, à : 

c.lefranc@rennesmetropole.fr Pour un complément d'information, contactez le 

service (Romain KEROUANTON – 02 23 62 15 53) ou Corinne LEFRANC – 02 

99 86 61 17). 

mailto:c.lefranc@rennesmetropole.fr

