Formulaire de recrutement / Profil de poste

Service : ATELIER ST GILLES Date : 20-01-26

Intitulé du poste : Monteur Industriel/ Hydraulicien

Statut : Famille : Montage Assemblage

Description des missions : Analyser les plans et documents pour préparer l'intervention de montage ; monter,
adapter et régler des chassis et des systemes mécaniques puis en vérifier la fonctionnalité, en respectant un dossier
technique qui précise les modalités ; implanter, monter, raccorder et régler des éléments électriques et hydrauliques
et en vérifier la fonctionnalité, en respectant un dossier technique qui en précise les modalités ; implanter, fixer et
régler mécaniquement des éléments électriques, en respectant un dossier technique qui précise les modalités ; alerter
le responsable hiérarchique en cas d'aléas et/ou de non-conformité liés au montage ; participer, avec les experts
techniques au démarrage des ensembles, des sous-ensembles et des équipements afin de les rendre opérationnels ;
mettre en ceuvre la prévention des risques dans toutes les phases de l'intervention, conformément aux régles de
sécurité et de protection de I'environnement, en respect des textes reglementaires (directive machine par exemple) ;
rendre compte et valider |'activité auprées du responsable hiérarchique.

Activités : 1. Installer des équipements mécaniques industriels. Préparer une intervention de montage mécanique.
Monter, adapter et positionner des chassis et supports d'équipements industriels. Monter, adapter et régler des
ensembles mécaniques constitués d'assemblages, de guidages et de transmissions. 2. Installer, implanter, raccorder
et régler des grues et bras hydrauliques.

Profil recherché :
Niveau de formation : Niveau 3, CAP, BEP

Compétences :
= Travail en équipe = Polyvalence et adaptation
Besoin

O Création de poste U Remplacement de:

O Augmentation d’activité

Formation
Formation : Monteur Industriel Niveau d’expérience : Débutant accepté
Compétences linguistiques : Non Spécificité :

Type de contrat
Temps complet : 35 Heures Rémunération : 13€/H a 17€/H selon expérience

Durée : CDI

Avantages : Tickets restaurant, 13e mois, mutuelle ...




