
Le parcours
pour devenir pro 
de la maintenance
bus - train - métro



Un parcours
novateur
Il vise un double objectif : attirer les collégiens 
vers un secteur d’avenir et rapprocher les 
jeunes en formation professionnelle dans les 
lycées bretons partenaires, des entreprises 
de leur territoire. Si le lycée est garant 
de l’apprentissage, l’atelier XXL offre 
une complémentarité essentielle par son 
ouverture sur le monde professionnel. 
Il sécurise le parcours de formation des 
jeunes avec l’appui d’entreprises reconnues, 
expertes dans leur domaine d’excellence. 

Les métiers de la maintenance évoluent 
en permanence : véhicules plus propres, 
autonomes, partagés… et les entreprises 
engagées dans l’atelier XXL font ainsi 
connaître ces évolutions technologiques
et numériques aux nouvelles générations.

Pour les entreprises, l’atelier XXL renforce 
les liens avec les acteurs éducatifs pour 
que l’enseignement soit au plus proche des 
évolutions technologiques des métiers de la 
maintenance. L’atelier XXL prépare le futur, en 
offrant des opportunités d’emploi aux élèves.

Un programme 
complet 
Pour les jeunes
• La découverte d’activités variées, avec une 
diversité de modes de transport représentés 
(bus, car, métro, train).

• La découverte d’entreprises, de la PME 
locale à l’acteur national et international.
Le tout au service de l’apprentissage des 
collégiens, lycéens et apprentis, en fonction 
de leur appétence. 

• Des visites d’entreprises pour mieux 
appréhender les ateliers, les véhicules et 
équipements et visualiser les métiers.

• Des interventions de professionnels en 
classe pour préparer les jeunes à leur insertion 
professionnelle. 

• Des possibilités de stage pour les collégiens 
et les lycéens professionnels.

L’atelier XXL est un parcours d’excellence, visant à former les jeunes aux métiers 
de la maintenance des véhicules et des matériels roulants : bus, train, métro. 
L’atelier XXL est né en décembre 2022, de la signature d’une convention liant 
la Région académique Bretagne, Rennes Métropole et six partenaires industriels 
implantés en Bretagne : SNCF Voyageurs, Étoile Pro Mercedes-Benz (Groupe BPM), 
Keolis Armor, Transdev CAT 35, RGO Mobilités, Linevia (bus et cars). Le projet est 
coordonné par Keolis Rennes, opérateur du réseau de transport rennais STAR. 

L’atelier XXL est un parcours 
inclusif, qui veut faciliter 
l’accès des métiers de la 
maintenance aux femmes. 
Le rôle du tuteur ou maître 
d’apprentissage est au cœur 
du parcours de l’atelier XXL.  
Il s’engage à accompagner 
le jeune et à créer un lien 
avec l’enseignant-formateur.

Soutenu par 
l’Académie 
de Rennes 
Grâce aux compétences de femmes et des 
hommes travaillant au sein des entreprises 
partenaires, l’atelier XXL offre un cadre de 
découverte et d’applications concrètes pour 
accompagner les enseignements reçus par 
les collégiens et les lycéens. 

Il permet aux jeunes d’avancer dans la 
construction de leur parcours d’orientation. 
Main dans la main, les établissements scolaires 
et les partenaires industriels s’engagent à 
faire découvrir le secteur de la maintenance, 
dans un cadre serein, pédagogique et 
stimulant.

Pour les enseignants
• Un accueil en entreprise dans le cadre 
de leur formation continue.

• La mutualisation des plateaux techniques 
des entreprises pour faciliter l’apprentissage 
de nouvelles technologies.

• La participation aux journées portes 
ouvertes des établissements.

Les lycées partenaires
Lycée Bel Air (Tinténiac)
Lycée Brocéliande (Guer)
Lycée Henri Avril (Lamballe)
Lycée Paul Sérusier (Carhaix)
Lycée Jean Jaurès (Rennes)
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